
LE TRAVAIL DANS LE PLAN 
DE DIEU 



Présentateur
Commentaires de présentation
Échanger avec les jeunes : « Qu’est-ce que vous comprenez de cette image ? »Le travail du lundi au vendredi est souvent perçu comme un mal nécessaire. Et il est vrai que l’étymologie du mot « travail » vient du latin « tripalium » qui désignait un instrument de torture ! Or le mot « travail » possède une multitude de sens parfois bien plus positifs, comme le travail d’un artisan pour désigner son œuvre (ex. potier), le travail de la nature (ex. la fermentation, le creusement des vallées), le code du travail (les règles pour vivre ensemble dans une organisation professionnelle), ou encore le travail comme prémices de l’accouchement et donc du don de la vie (même si cela passe aussi par des souffrances).Pourtant, si on retourne aux origines du travail dans la société judéo-chrétienne, dans nos racines, on découvre une toute autre richesse du sens du mot « travail ».→ Échanger avec les professionnels invités : « Et pour vous , qu'est-ce qui est le plus difficile à vivre dans votre travail ? »



Présentateur
Commentaires de présentation
Voyons ce qui a subi une sorte de distorsion entre le plan de Dieu et une certaine réalité du travail aujourd’hui.Dans les récits bibliques de la Genèse, il est dit : « AU COMMENCEMENT, Dieu créa le ciel et la terre. La terre était informe et vide, les ténèbres étaient au-dessus de l’abîme et le souffle de Dieu planait au-dessus des eaux. Dieu dit : « Que la lumière soit. » Et la lumière fut. Dieu vit que la lumière était bonne, et Dieu sépara la lumière des ténèbres. » (Genèse 1,1-4). Dieu façonne la terre pour lui donner une forme. Il le fait en maîtrisant les forces en présence et en ordonnant chaque chose (ex. le soleil n’est pas la lune, la terre n’est pas la mer), et transmet cette responsabilité à l’homme. Ce qui veut dire que chacun est appelé à jouer un rôle unique pour travailler à cette création.Un premier enseignement tiré de cette vision du travail : dans une organisation, chaque personne doit être à sa place selon ses talents et ses compétences, et les rôles doivent être bien établis au sein d’un service. Lorsque Dieu crée, son intention est bonne (« Dieu vit que la lumière était bonne »). Il y a un lien entre l’intention, c’est-à-dire « pour quoi » il crée, et la réalisation elle-même (ici, la lumière qu’il crée).Un deuxième enseignement : dans le travail, il doit exister un lien entre la tâche réalisée et l’intention (à quoi cela va servir). L’exemple opposé est bien montré dans le film Les temps modernes de Charlie Chaplin : Charlie est sur une chaîne de montage où il exécute une tâche absurde (il visse un boulon) sans savoir à quoi cela va servir. Par contre travailler pour une entreprise à mission, c’est retrouver le lien entre la tâche réalisée et le sens global que donne l’entreprise à ses collaborateurs.  Puis Dieu confie sa création à l’homme pour qu’il en prenne soin: « Le Seigneur Dieu prit l’homme et le conduisit dans le jardin d’Éden pour qu’il le travaille et le garde. » (Genèse 2,15). Un troisième enseignement est que l’homme est invité à garder la terre avec responsabilité, c’est-à-dire sans en abuser. Ce qui est contraire à ce que l’on peut voir aujourd’hui : exploitation des ressources minières ou dans le domaine de l’humain, l’esclavage des enfants par exemple. L’opposé de l’abus c’est le don, le service rendu. Dans le plan de Dieu, le travail rend l’homme digne puisqu’il l’élève en quelque sorte au rang de co-créateur : « Lorsque le Seigneur Dieu fit la terre et le ciel, aucun buisson n’était encore sur la terre, aucune herbe n’avait poussé, parce que le Seigneur Dieu n’avait pas encore fait pleuvoir sur la terre, et il n’y avait pas d’homme pour travailler le sol. » (Genèse 2,4-5).Quatrième enseignement : le travail implique une forme d’alliance, comme le signifie le mot « collaborer » (= travailler avec), c’est-à-dire qu’il est foncièrement un acte qui relie les individus.→ Échanger avec les professionnels invités : « Y en a-t-il parmi vous qui travaillent dans une entreprise à mission ? Si oui, qu’est-ce que cela change pour vous ? »



Présentateur
Commentaires de présentation
Se rapprocher de cette vision initiale du travail, est-ce possible ? Impossible ?Oui, c’est possible. Voilà quelques critères à retenir :apprendre à se connaître et à découvrir sa vocation pour être à sa placerechercher une organisation où chacun collabore pour le bien de tousvouloir donner ou offrir un sens aux actions à réaliser  servir et non se servir (des autres, des biens matériels)→ Échanger avec les professionnels invités : « Vous est-il arrivé de refuser un poste ou une responsabilité pour rester en cohérence avec vos valeurs ? Est-ce que cela a été difficile ? Quelles ont été les conséquences pour vous et éventuellement pour vos équipes ? »



Présentateur
Commentaires de présentation
Échanger avec les jeunes : « Que vous dit cette image ? »Et les loisirs dans tout cela ? Est-ce la récompense d’une semaine de travail bien accomplie ?« Le septième jour, Dieu avait achevé l’œuvre qu’il avait faite. Il se reposa, le septième jour, de toute l’œuvre qu’il avait faite. Et Dieu bénit le septième jour : il le sanctifia puisque, ce jour-là, il se reposa de toute l’œuvre de création qu’il avait faite. » (Genèse 2,2-3).Dans le plan de Dieu, le loisir n’est pas un temps pour courir d’une activité à l’autre. C’est un temps pour ralentir, contempler la nature, retrouver des amis, remercier (rendre grâce à Dieu). Il ne s’oppose pas au travail, il accomplit l’œuvre de toute la semaine. → Échanger avec les professionnels invités : « Est-ce que vos temps de repos enrichissent votre activité professionnelle et, si oui, en quoi ? »



Présentateur
Commentaires de présentation
Avec quoi repartez-vous ? Une prise de conscience ? Une découverte ?→ Donner la parole aux jeunes, puis aux professionnels invités.
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