RIASEC

INTERETS PROFESSIONNEL(S
TYPOLOGIE DE HOLIAND



Présentateur
Commentaires de présentation
Le test RIASEC est basé sur le modèle de John L. Holland (1919-2008), psychologue américain qui a établi une correspondance entre les centres d’intérêts d’une personne et les métiers dans lesquels elle pourrait s’épanouir. 
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REAUSTE .

Activités Exemples d’environnements

- Réparer - Etre dedans : usine, atelier

- Utiliser des outils - Etre dehors: plein air, extérieur
- Conduire des machines - Camion
- Travailler avec ses mains -Ferme

- Se dépenser physiqguement - Forét

Caractéristiques Exemples de métiers

- Sens pratique et concret, pragmatique - Militaire de terrain

- Fort, robuste physiquement - Conducteur d’autobus

- Aventureux - Sportif

- Capacités mécaniques - Plombier

- Emotionnellement stable - Agriculteur

- Agent de maintenance



Présentateur
Commentaires de présentation
Quelques précisions à apporter au fur et à mesure de la lecture des mots clés :

- Réparer des objets (ex. une cafetière), mais aussi des éléments dans ou autour d’un bâtiment (ex. une fuite d’eau, une clôture).
- Utiliser des outils (des outils de bricolage, jardinage, ustensiles de cuisine…)
- Conduire des engins motorisés (ex. tondeuse tractée)
- Se dépenser physiquement en faisant du sport, mais également en faisant des activités qui demandent de la force (ex. scier du bois, déménager…)
- Sens pratique, concret : cela se voit chez les jeunes qui disent que telle matière scolaire n’est pas assez concrète
- Fort, robuste physiquement : avoir une constitution robuste ne signifie pas forcément qu’une personne est de type réaliste, il s’agit simplement d’un indice
- Aventureux : qui aime par exemple sortir d’un sentier balisé, tester quelque chose de nouveau, se lancer des défis sportifs
- Capacités mécaniques : quelqu’un qui peut par exemple rapidement détecter d’où vient une panne parce qu’il comprend l’usage de chaque pièce mécanique
- Émotionnellement stable : qui n’a pas de saute d’humeur,  qui est généralement calme, qui ne se laisse pas perturber quand survient un incident
- Militaire de terrain : parce qu’un officier militaire sera plutôt un entreprenant (il doit conduire une équipe) et les officiers généraux seront plutôt investigateurs (ils doivent réfléchir aux stratégies militaires ) 


INVESTIGATEUR

Activités Exemples d’environnements

- Résoudre des problemes complexes - Laboratoire de recherche

- Conduire des recherches - Université
- Faire un travail scientifique - Milieu médical (recherche, diagnostic)
- Analyser des données - Entreprise d’'informatique

- Travailler de facon autonome - Département recherche et développement

Caractéristiques Exemples de métiers

- Al'aise avec les connaissances théoriques - Informaticien
- Indépendant d’esprit - Biologiste
- Esprit d’analyse et d'observation - Médecin, pharmacien

- Curieux intellectuellement - Mathématicien

- Aptitudes scientifiques - Sociologue

- Astronome



Présentateur
Commentaires de présentation
Quelques précisions à apporter au fur et à mesure de la lecture des mots clés :

- Conduire des recherches peut se retrouver dans des domaines scientifiques, mais aussi dans les sciences humaines (sociologie, philosophie, histoire, sciences des religions…)
- Travailler de façon autonome ne veut pas dire seul, mais apprécier de passer par une étape qui demande d’abord de la réflexion personnelle
- Être à l’aise avec les connaissances théoriques (ce qui est différent du profil réaliste qui préfère les activités concrètes)
- Indépendant d’esprit, c’est-à-dire qui cherche le « pourquoi du comment » et ne se limite pas aux idées toutes faites
- Curieux intellectuellement et souvent dans des domaines variés, par exemple une personne qui aime regarder des documentaires
- Exemples de métiers : généralement des métiers qui exigent des études longues, type bac + 5



ARTISTE

Activités Exemples d’environnements

-Jouerunrdle - Théatre

- Décorer - Galerie d’art, musée
- Imaginer, créer - Milieu du livre (édition, librairie)
- Ecrireun livre - Département « relations publiques »

- Jouer de la musique - Flexible, peu contraignant (horaires variables...)

Caractéristiques Exemples de métiers

- Anticonformiste - Professeur d’art

- Imaginatif, innovateur, créatif - Directeur des relations publiques

- Intuitif - Journaliste, écrivain

- Expressif, sensible - Publicitaire, chargé de communication
- Apprend par I'expérimentation - Musicien, dessinateur, danseur

- Passionné - Photographe



Présentateur
Commentaires de présentation
Quelques précisions à apporter au fur et à mesure de la lecture des mots clés :

- Jouer un rôle au théâtre ou au cinéma, mais aussi dans une plaidoirie (avocats)
- Décorer une pièce, une maison, un magasin, sa chambre
- Imaginer une histoire, un scénario, un jeu vidéo et créer des objets d’art, d’artisanat (bijoux)
- Jouer de la musique, mais aussi en composer 
- Anticonformiste : qui n’aime pas trop les règles, les normes
- Intuitif : qui fait appel à ses sens plus qu’à sa raison ou sa mémoire 
- Expressif : qui aime partager ses sentiments aux autres
- Apprend par l’expérimentation en faisant les choses 
- Passionné : les artistes ont un idéal élevé du beau, ils sont sensibles à l’esthétique même s’ils ne pratiquent pas eux même un art
- Le département des relations publiques, c’est-à-dire les actions qui permettent de communiquer les idées d’un parti politique, syndicat ou groupe d’influence
- Environnement flexible : quelqu’un qui n’aime pas la routine et a un grand besoin de liberté
- Professeur d’art, mais aussi conférenciers, guides culturels
- Musicien, dessinateur, danseur, mais aussi l’ensemble des métiers de l’art, la culture, l’artisanat





Activités

LES AUTRES

Exemples d’environnements

- Enseigner, former

- Conseiller, informer
- Aider

- Soigner

- Rencontrer des personnes

- Organisations humanitaires

- Ecoles, instituts de formation
- Services médicaux
- Associations

- Environnement collaboratif, non compétitif

Caractéristiques

Exemples de métiers

- Généreux, amical, optimiste, chaleureux

- Coopératif, collaboratif, aime le travail d'équipe
- Aisance verbale et relationnelle

- Responsable

- |déaliste

- Dévoué

- Assistant social, éducateur

- Instituteur

- Animateur de loisirs
- Infirmier

- Orthophoniste

- Psychanalyste

- Conseiller d'orientation



Présentateur
Commentaires de présentation
Quelques précisions à apporter au fur et à mesure de la lecture des mots clés :

- Enseigner en école, mais aussi en club comme un entraîneur sportif ou un moniteur de natation 
- Conseiller d’orientation ou en ressources humaines, informer (tourisme)
- Aider auprès d’un public varié : personnes âgées, handicapés, enfants (puéricultrice)
- Soigner : infirmier et tous les métiers autour du soin avec une dimension relationnelle forte (pour information, tous les métiers de la santé ne sont pas dans cette catégorie, comme dentiste ou orthopédiste (Réaliste), médecin chercheur (Investigateur), alors que médecin en soins palliatifs ou médecin généraliste en milieu rural sont dans la catégorie « Social »)
- Idéaliste : quelqu’un qui a une haute opinion de la valeur de chaque personne. Son idéal est le bien, alors que pour l’artiste, son idéal est le beau
- Dévoué : qui ne compte pas son temps ou son énergie pour être au service des autres
- Assistant social : qui vient en aide aux personnes en situation de précarité, sociale ou psychologique
- Orthophoniste et les métiers de la rééducation de la parole, de la vue…



ENTREPRENANT

Activités Exemples d’environnements

L'INITIATIVE

- Vendre, gagner de I'argent - Service commercial

- Faire de la politique - Direction d'entreprise
- Diriger, influencer - Bourse, Département financier, gestion
- Décider - Organisation politique

- Convaincre, persuader, motiver - Environnement compétitif

Caractéristiques Exemples de métiers

- Convaincant - Commercial

- Compétitif - Responsable de marketing
- Energique et besoin d’activités - Agentimmobilier

- Efficace - Politicien

- Goltde l'argent - Officier, policier



Présentateur
Commentaires de présentation
Quelques précisions à apporter au fur et à mesure de la lecture des mots clés :

- Gagner de l’argent est un signe de reconnaissance du succès des personnes entreprenantes
- Convaincre, persuader, motiver : il aime être devant, amener les autres vers un objectif, il est persuasif et déterminé
- Énergique et besoin d’activités. Cette caractéristique se retrouve aussi chez les réalistes, mais il s’agit plutôt ici d’un besoin d’engagement, d’action et de projets, au lieu d’une dépense physique
- Environnement compétitif : il est à l’aise avec la compétition plus que la coopération (et cela se voit souvent très tôt dans le milieu scolaire ou les activités sportives, jeux de société)
- Direction d’entreprise, mais aussi chef de service, auto-entrepreneur
- Marketing : étudier et satisfaire les besoins des consommateurs sur un produit ou un service particulier



CONVENTIONNEL

Activités

L'ORGANISATION

Exemples d’environnements

- Organiser, planifier

- Faire de la saisie de données

- Faire des graphiques, calculer

- Vérifier des comptes, suivre une procédure
- Classer

- Rédiger des notes

- Entreprises publiques
- Banques,

- Service administratif
- Service comptable

- Environnement sécurisant, stable et normé

Caractéristiques

Exemples de métiers

- Persévérant

- Consciencieux

- Loyal et respectueux

- Minutieux, méthodique, organisé, ordonné
- Besoin de consignes et de méthodes

- Ponctuel

- Agent des impdts
- Comptable

- Secrétaire

- Statisticien

- Banquier

- Contréleur qualité

- Entretien et nettoyage



Présentateur
Commentaires de présentation
Quelques précisions à apporter au fur et à mesure de la lecture des mots clés :

- Planifier : fixer les objectifs et les étapes d’un projet
- Suivre une procédure, par exemple pour obtenir la certification qualité d’un produit ou contrôler une conformité
- Classer des données informatiquement, mais aussi faire un inventaire d’un stock de marchandises
- Consciencieux : qui s’applique dans les détails
- Loyal : une personne sur laquelle on peut compter, qui respecte l’autorité de la personne dont il dépend
- Les entreprises publiques sont les entreprises financées par l’État ou les collectivités locales (département, région)
- Services administratifs comme la paie, le secrétariat



Tu vas observer 6 photos de cyclistes . A ton avis, a quel type RIASEC
appartient chacund’eux ?



Présentateur
Commentaires de présentation
Réponse : Artiste




Présentateur
Commentaires de présentation
Réponse : Conventionnel





Présentateur
Commentaires de présentation
Réponse : Investigateur





Présentateur
Commentaires de présentation
Réponse : Social





Présentateur
Commentaires de présentation
Réponse : Entreprenant





Présentateur
Commentaires de présentation
Réponse : Réaliste
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